sabato 28 maggio

PLENARIA =« AUDITORIUM

9.00 Finestra internazionale
Moderatore
Filippo Abramo Presidente EAPM

B Incontro con

Concetta Lanciaux
Vice Presidente Risorse Umane Gruppo LVMH e AD LVMH Italia

B Presentazione
risultati ricerca Cranet-Cranfield
Network on Human Resource Management
Raoul C. D. Nacamulli
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Team di ricerca:
Francesco Paoletti, Universita degli Studi di Milano-Bicocca; Luca
Solari, Universita degli Studi di Milano; Flavia Blumetti, Universita degli
Studi di Milano; Ginevra Gravili, Universita degli Studi di Lecce

B Presentazione del Progetto Agora Euromed

Laura Strazzeri
Presidente Gruppo Regionale AIDP Liguria

100 ASsemblea

Relazione del Presidente Nazionale AIDP
Mario D’Ambrosio

W Gruppo Giovani AIDP
13.30 Buffet di saluto

1400 Risultati Assemblea
Chiusura Congresso

Suggerimenti per un piacevole fine settimana

1° itinerario  Benessere e Relax:
Alla scoperta delle Terme di Abano (possibili convenzioni)
2° itinerario  Culturale: alcune proposte
= \enezia, Museo Correr, Paolo Veronese
* Padova, Palazzo Zabarella, Giovanni Boldini
= Vicenza, Palazzo Barbaran da Porto, Andrea Palladio
e la Villa Veneta
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. La gestione e guida delle risorse
- e R’Hﬁ umane € sempre pit complessa e
;= # "wws . incide a fondo sugli aspetti materia-
s T immateriali, spesso, delicati e
sensibili, di qualsiasi tipo di organizzazione pubblica e privata.
Il Congresso dell’anno scorso é stato caratterizzato dal dibatti-
to sul rinascimento della professione e, dopo interessanti rifles-
sioni, si & affermata la consapevolezza che nonostante le Azien-
de vivano in una sorta di mercato globale del business, piutto-
sto “schizofrenico e incontrollabile”, le persone, i collaboratori
sono ancora un elemento prezioso per determinare il differen-
ziale competitivo e di questo ne siamo responsabili, prioritaria-
mente, noi manager delle Risorse Umane.

La nostra professione, pertanto, deve trovare i percorsi adegua-
ti per continuare a recitare il ruolo di guida e gestione delle per-
sone in qualungue sistema organizzato esse si trovino.
Riteniamo, dunque quest’anno, importante approfondire il pre-
sente e il futuro della nostra funzione attraverso un confronto
aperto fra i vari mondi o settori merceologici nei quali gli “uo-
mini del personale” agiscono e interagiscono; pertanto, propo-
niamo quattro importanti temi di discussione attraverso i quali
stimolare le diverse o convergenti visioni:

= La gestione delle diversita all’interno delle Aziende

e QOutsourcing (e informatizzazione) opportunita e percor-
si per la funzione del personale

» |nternazionalizzazione e delocalizzazione: le sfide

= Percorsi di sviluppo professionale per i Manager delle ri-
sorse umane.

Tenendo presente che il rapporto fra persone e lavoro non si
esaurisce solo nel territorio italiano ma, bensi, trova sempre pil
riferimenti e opportunita anche in Europa o in altri Continenti, evo-
luti o in via di sviluppo, abbiamo deciso di completare I'analisi
dell’attuale scenario con un approfondimento circa il profilo e il
ruolo dello Human Resources Management aprendo una finestra
verso il contesto internazionale.

ORGANIZZAZIONE DEL CONGRESSO

Congress Officer: Michele Conchetto

Staff: llaria Boffa, Armin Mair, Mario Rizzardi,
Nicola Scattolin, Enrico Tomasi, Luca Vignaga, Giovanni Vitale
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Hotel Terme Alexander Palace
CENTRO CONGRESSI DELLE VENEZIE

Via Martiri d’Ungheria - 35031 Abano Terme (PD)

per prenotazione alberghiera rivolgersi direttamente allo 049 8615111
fax 049 8615199 - e-mail: alexander@alexanderpalace.it

camera prezzo per giorno B/B:

-l doppia € 104; doppia uso singola € 70; singola € 64

'.....I:‘ Da aeroporto Marco Polo Venezia 55 km
— L
... =. Da Stazione FS Padova 10km
Casello di Terme Euganee 7 km
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| DIVERSI VOLTI
DELLE RISORSE
UMANE:

DISTINTIVITA
CONVERGENZE,
PASSIONI E
PROSPETTIVE

| NUOVI PERCORSI

PER INDUSTRIA, SERVIZI,
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE,
SANITA, CREDITO E
ASSICURAZIONI, ICT

Coordinamento Scientifico
GIOVANNI COSTA

Ordinario di Organizzazione Aziendale
Universita di Padova



venerdi 27 maggio
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8.45 Atmosfere, volti ed emozioni:
intermezzi in maschera*

9.00 Apertura
Marco Gusella Presidente AIDP Triveneto
Mario D’Ambrosio Presidente Nazionale AIDP
Rappresentante Istituzionale Regione Veneto

9.30 Introduzione ai lavori
del Chairman del Congresso
Giovanni Costa Ordinario di Organizzazione Aziendale Universita di Padova

Relazioni

Impresa, lavoro e innovazione:
un’agenda per il sistema Italia

Mario Deaglio Ordinario di Economia Internazionale Universita di Torino

L’economia italiana e le sfide
della competizione globale
Roger Abravanel Director McKinsey and Co. Inc.

11.00 Coffee break

1120 Tavola rotonda

Ernesto Albanese Direttore Generale Coni Servizi
Lea Battistoni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Maurizio Castro Direttore Generale Inail

Cesare De Michelis oOrdinario Letteratura Italiana, Universita di
Padova e Presidente Marsilio Editori

Graziella Gavezotti Amministratore Delegato Gemeaz Cusin - Gruppo Accor
Mario Moretti Polegato Presidente Geox

Fernanda Pelati Amministratore Delegato Gruppo Coin

Giovanni Seno Amministratore Delegato Océ

Moderatore
Francesco Bogliari Direttore Responsabile L'lmpresa

1245 Introduzione alle sessioni parallele
Giovanni Costa Chairman

13.00 Riconoscimenti AIDP
Mario D’Ambrosio Presidente Nazionale AIDP

13.30 Pranzo

* Regista: Leonardo Poppa, School partner di Palo Alto. A cura di Amicucci formazione

| SESSIONE A
LA GESTIONE DELLE DIVERSITA
ALLINTERNO DELLE AZIENDE

Coordinatore
Maria Rita Fortunato Presidente Gruppo Regionale AIDP Lazio
con la partecipazione dei Gruppi Toscana, Umbria, Abruzzo Molise

M Relazioni
Maria Cristina Bombelli SDA Bocconi - Milano
Monica Mauri Direttore del Personale Randstad

M Intervento
Silvia Tassarotti Partner The Change Partnership Italy

W Testimonianze

Filippo Fontana Direttore delle Risorse Umane Sud Europe Pilkington
Renato Cesare Ricci Amministratore Delegato Boscolo

Roberto Savini Zangrandi Direttore del Personale e Org. CSI Piemonte
Patrizia Tanzilli Responsabile Formazione Istituto Tagliacarne
Carlamaria Tiburtini Direttore Personale e RU L'Oreal-Saipo Industriale

Il SESSIONE
OUTSOURCING (E INFORMATIZZAZIONE):
OPPORTUNITA E PERCORSI

PER LA FUNZIONE PERSONALE

Coordinatore
Enrico Cazzulani Presidente Gruppo Regionale AIDP Lombardia
con la partecipazione dei Gruppi Piemonte, Liguria

B Relazioni
Luigi Cantone Universita di Napoli
Lucio Fumagalli Amministratore Delegato Accenture HR Services

H Intervento
Florence J. Kaminska HR Director - HP TSG (Technology Solutions Group) Italy

B Testimonianze
Vito Carnimeo Direttore Risorse Umane Serono Bari
Aldo Magnone Country Director HR - Walt Disney

Giuseppe Occidente Direttore Centrale RU e Comunicazione Interna TNT
Logistic Holding ltaly

Laura Strazzeri Direttore Risorse Umane e Org. INFM
Carlo Pellicciari Direttore del Personale ExxonMobil

Coordinatori
Marco Gusella e Giovanni Vitale Gruppo Regionale AIDP Triveneto
con la partecipazione dei Gruppi Emilia Romagna, Marche

Relazioni

Maurizio Decastri Universita di Tor Vergata - Roma
Andrea Crivelli Responsabile Risorse Umane Internazionale Rina

Intervento
Massimo Genova Responsabile Divisione RSO

Testimonianze
Francesco Bonvicini Direttore Risorse Umane Alfawassermann
Isabella Covili Faggioli Amministratore Delegato I.C. Consulting
Francesco Garello Direttore Personale e Org. Ferrari Maserati
Andrea Negrin Direttore del Personale Benetton
Nicola Scattolin Direttore Risorse Umane Gruppo Coin
Anna Simioni Direttore Organizzazione e Risorse UniCredit PA

IV SESSIONE
PERCORSI DI SVILUPPO PROFESSIONALE
PER | MANAGER DELLE RISORSE UMANE

Coordinatore
Vincenzo Marchese Presidente Gruppo Regionale AIDP Campania
con la partecipazione dei Gruppi Puglia, Sicilia, Sardegna

H Relazioni
Gianfranco Rebora Rettore LIUC - Castellanza
Danilo Viviani Amministratore Delegato Coreconsulting

H Intervento
Pierluigi Fattori Spencer & Stuart

B Testimonianze

Claudio Bonasia Direttore Risorse Umane e Org. Fater

Antonio Calandriello Responsabile Formazione Comune di Palermo

Loriano Ceroni Responsabile Risorse Umane Regione Veneto

Nicola Lombardi Direttore Personale e Org. Medcenter Container Terminal
Elisio Prette Direttore Centrale Personale e Org. AMS Alenia Marconi Systems
Pietro Scrimieri Direttore Risorse Umane Tecnologie Diesel e Sistemi Frenanti Gruppo Bosch
Andrea Sorgia Responsabile di Filiale e delle Risorse Umane UNIPOL

17.00

18.00

18.45

20.00

23.00

Sintesi
risultati delle sessioni
con i quattro portavoce coordinati dal Chairman

Conclusione della giornata
Marco Gusella presidente Gruppo Regionale AIDP Triveneto

Visita facoltativa ad Arqua Petrarca

Cena di gala con sorprese

La notturna del Congresso
(una sfida per i temerari) proiezione del Film
“Volevo solo dormirle addosso”

Tavola rotonda

Massimo Lolli Direttore Risorse Umane “Marzotto”
autore del romanzo da cui é stato tratto il film

Marco Lombardi Critico Cinematografico
Rosanna Gallo Direttore Scientifico Eutropia
Carlamaria Tiburtini Direttore Personale e RU L'Oreal-Saipo Industriale

Moderatore
Paolo lacci Direttore della Rivista “Direzione del Personale”

Programma accompagnatori

27 maggio 2005
Visita guidata ai monumenti e alle opere d’arte di Padova,
con pranzo in locale con cucina tipica



