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“Donna non si1 nasce,
s7 diventa”

Simone De Beauvoir
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“LESSICO DELLA
DIFFERENZA”
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LA LEADERSHIP AL FEMMINILE
case History

In politica, se vuoi che qualcosa venga detto,
chiedi ad un uomo.
Se vuoi che qualcosa venga fatto, chiedi ad una donna.

Margaret Thatcher
Penso che una volta la leadership significasse imporsi;
0oggi e possedere le qualita necessarie

per meritare la stima degli altri.

Indira Gandhi
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LA LEADERSHIP AL FEMMINILE
case History

Il progetto si e sviluppato analizzando il concetto di
leadeship al femminile e 1’evoluzione del ruolo che la donna
ha avuto nel mondo del Tlavoro.

Sono state analizzate le competenze che contraddistinguono
le donne e sono stati analizzate le problematiche legate
alla Teadership femminile - come ad esempio la conciliazione
della vita personale e professionale.

I1 percorso si e poi concluso con un confronto anche con
“1’altro sesso” in modo da ridurre pregiudizi e stereotipi e
intraprendere azioni positive per 1’accettazione della donna
come capo.
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PUNTARE SULLE COMPETENZE
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SOFT SKILLS

PERSEVERANZA
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INCORAGGIARE AZIONI POSITIVE E
DIFFONDERE i

LA CULTURA DELLA PARITA'’




CONCILIAZIONE DI VITA PROFESSIONALE

E FAMILIARE

Introdurre sistemi e organizzazioni
Tavorative che consentano Ta
conciliazione delle responsabilita
lavorative e familiari per le donne
e g11kuom1n1.
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